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Praambel

Unsere Vision ist die Schaffung von Chancengleichheit fir ein gesundes Aufwachsen von
Kindern, unabhéngig vom sozio-6konomischen Status. Nach unserem Verstandnis muss es
ein Kernanliegen des Gesundheitswesens sein, mit weiteren Akteurinnen und Akteuren der
Frahen Hilfen Kinder, Eltern und werdende Eltern zu unterstitzen und ihre Kompetenzen zu
starken. Der Vision folgend mdchte die BAG Gesundheit & Frihe Hilfen mit ihren Aktivitaten
dieses Anliegen férdern.

8 1 Name und Sitz der BAG Gesundheit & Frihe Hilfen

Der Name lautet: Bundesarbeitsgemeinschaft Gesundheit & Frihe Hilfen (BAG Gesundheit
& Fruhe Hilfen). Die BAG Gesundheit & Frilhe Hilfen verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke® der
Abgabenordnung. Die BAG ist eine Interessensgemeinschaft ohne den Status einer
juristischen Person. Die BAG Gesundheit & Friihe Hilfen hat ihren Sitz in Hamburg,
vorbehaltlich einer Klarung der Kostenverteilung.

82 Ziele

1. Auf Systemebene streben wir eine verbindliche Zusammenarbeit kommunaler Netzwerke
Fruher Hilfen unter Berlcksichtigung der jeweiligen Professionskulturen und rechtlichen
Rahmenbedingungen an.

2. Wir streben an, dass aus dem Gesundheitssystem heraus zu unterschiedlichen
Zeitpunkten neben den gesundheitlichen Stérungen und Bedarfen auch systematisch,
verlasslich und umfassend Familien mit einem Unterstitzungsbedarf wahrgenommen,
angesprochen und (an) entsprechende Angebote aus den bestehenden psychosozialen
und sozialmedizinischen Sicherungssystemen vermittelt werden.

3. Wir fordern die koordinierte Zusammenarbeit zwischen dem Gesundheitswesen und den
Frihen Hilfen sowie weiteren Unterstiitzungsangeboten.

4. Wir streben eine verbindliche Kommunikation auf Fallebene zwischen allen Beteiligten
unter Berlicksichtigung des Datenschutzes und der informationellen Selbstbestimmung
der Familien an.

5. Wir verpflichten uns zur Entwicklung von qualitdtsgesicherten und wissenschaftlich
evaluierten Prozessen. Dabei beriicksichtigen wir die verschiedenen Ebenen der Struktur-
, Prozess-, Ergebnis-, Indikations-, Planungs- und Empathiequalitét.

6. Die flachendeckende Implementierung und nachhaltige Absicherung dieser Prozesse ist
uns ein wichtiges Anliegen.

8§ 3 Zweck der BAG Gesundheit & Friihe Hilfen

Der Zweck der BAG wird insbesondere verwirklicht durch

© Bundesarbeitsgemeinschaft Gesundheit & Friihe Hilfen
Alle Rechte vorbehalten. Nutzung, Vervielfaltigung, Weitergabe und Speicherung nur mit ausdriicklicher Genehmigung.



&\dhen & Frijpg

Qe‘s/'/lf]—\l\:/@) Satzung, Fassung 08-0 vom 17.10.2018

Bundescrbeiﬁsgememschoy BAG Gesundheit & Frihe Hilfen\Struktur\Satzung

. Veranstaltung von Bundestagungen ggf. in Kooperation mit dem NZFH,

. Anregung von Studien und Handlungsempfehlungen zur Zusammenarbeit Gesundheit
und Frihe Hilfen,

. Inhaltliche Unterstitzung von Fortbildungsangeboten,

. Austausch Uber gelungene Praxis an der Schnittstelle zwischen Gesundheit und Frihen
Hilfen

. Unterstitzung von Qualitatsentwicklung und —sicherung
. Bildung von thematischen Arbeitsgruppen

. Politische Vertretung der Ziele der BAG Gesundheit & Frihe Hilfen

84 Mitgliedschaft

. In der BAG Gesundheit & Friihe Hilfen sind alle Personen oder Institutionen willkommen,
die sich als Aktive oder Fordernde um einen systematischen Zugang zu Familien im
Gesundheitssystem mit psychosozialem Unterstitzungsbedarf bemidhen und / oder
eigene Projekte am Ubergang zwischen dem Gesundheitssystem und den Frithen Hilfen
betreiben.

. Besonders wiuiinschenswert ist die aktive Teilnahme all derjenigen Personen und
Institutionen, die eigene Erfahrungen in dieser Schnittstellenarbeit mitbringen und ein
besonderes Interesse an der flachenhaften Ausbreitung haben.

. Der schriftliche Aufnahmeantrag geht an den Vorstand. Uber die Aufnahme entscheidet
der Vorstand; die Ablehnung des Antrages erfordert einen Beschluss des Vorstandes, der
dem Antragsstellenden vom Vorsitzenden mitzuteilen ist.

. Ein  Mitgliedsbeitrag kann durch den Vorstand nach Genehmigung der
Mitgliederversammlung festgesetzt werden. Er kann ganz oder teilweise auf
Tagungsbeitrédge angerechnet werden.

. Die Mitgliedschatft erlischt:

a) durch Tod

b) durch Austritt. Dieser ist schriftich zu erklaren und wird am Ende des
Kalenderjahres wirksam; durch Ausschluss. Er ist nur aus wichtigem Grund
zulassig, z.B. Verlust der Approbation oder grob das Ansehen und Arbeit der BAG
Gesundheit & Fruhe Hilfen schadigendes Verhalten (laut einstimmigen Beschluss
des Vorstandes) aber auch, wenn das Mitglied mit zwei Jahresbeitragen im
Ruckstand ist und nach zweimaliger Mahnung seiner Beitragspflicht nicht
nachkommt.

c) SchlieRung von Institutionen oder grundsétzliche Anderung in ihrer Zielsetzung
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85 Organe der BAG
Organe der BAG Gesundheit & Frihe Hilfen sind:

der Vorstand

der Beirat

die Mitgliederversammliung
das Buro der BAG

0N PR

8 6 Vorstand und Beirat
1. Dem Vorstand gehéren insgesamt drei Personen an:

1.1. die/ der Vorsitzende, zugleich Sprecherin/ Sprecher
1.2. die Stellvertreterin/ der Stellvertreter des/der Vorsitzenden, zugleich Schriftfiihrender
1.3. die Schatzmeisterin/ der Schatzmeister

Der Vorstand besteht aus mindestens jeweils einem/einer Vertretenden des medizinischen
und nicht-medizinischen Bereichs. Er flhrt den Vorstand ehrenamtlich. Entstandene
Aufwendungen kdénnen ihm ersetzt werden.

Es gibt einen paritatisch besetzten Beirat. Er soll aus mindestens 4 und maximal 12
Personen bestehen. Er kann Arbeitsgruppen bilden, die dem Vorstand berichten.

2. Der Vorstand fiihrt die Geschafte der BAG Gesundheit & Friihe Hilfen. Er tritt unter der
Leitung der/ des Vorsitzenden mindestens einmal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung,
die von der/ dem Vorsitzenden einberufen wird, zusammen. Dies kann auch mittels einer
Telefonkonferenz geschehen.

Aulerdem kann die/ der Vorsitzende oder zwei Mitglieder des Vorstands gemeinsam
eine auBerordentliche Sitzung unter Angabe des Verlangens einberufen. Von jeder
Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. Die/ Der Vorsitzende und die Schatzmeisterin/ der
Schatzmeister sind jeweils berechtigt, die BAG in Gemeinschaft mit einem weiteren
Mitglied des Vorstandes, zu vertreten.

3. Der Verein haftet nur mit seinem Vermégen. Der Vorstand, dessen Vertretungsrecht
insofern beschrankt ist, ist verpflichtet, diese Haftungsbeschrankung zum Inhalt aller fiir
den Verein abzuschlieBenden Vertrdge zu machen.

4. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gemall 8§ 7 (1) gewahlt.
Vorschlagsberechtigt ist der Vorstand und jedes Mitglied. Die Wahl erfolgt durch
Handzeichen; dem Antrag auf geheime Abstimmung muss stattgegeben werden. Im
ersten Wahlgang ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, vom zweiten Wahlgang an
die einfache Stimmenmehrheit erforderlich.

5. Die Vorsitzenden werden fur 3 Jahre gewdahlt. Die direkte Wiederwahl ist mdglich. Im
Grundungsjahr wird die/ der 2. Vorsitzende fur 2 Jahre gewahlt.
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Die Schatzmeisterin/ Der Schatzmeister wird fir 3 Jahre gewdhlt, die direkte Wiederwabhl
ist moglich.

Die Beirate werden fir jeweils 2 Jahre gewahlt, die direkte Wiederwahl ist moglich.

8§ 7 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich im Rahmen der Jahrestagung statt. Sie
wird von der/ dem Vorsitzenden mindestens 12 Wochen vorher unter Bekanntgabe der
Tagesordnung durch einfachen Brief oder E-Mail einberufen und von ihm oder einem
anderen Vorstandsmitglied geleitet. Es genigt, wenn die Einladung an die letzte vom
Mitglied dem Vorstand der BAG bekannt gegebene Adresse gerichtet wird. Jede
ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Antrage von Mitgliedern zur Tagesordnung muissen mindestens 8 Wochen vor der
Mitgliederversammlung beim Vorsitzenden eingereicht werden. Spéter eingereichte
Antrage konnen in die Tagesordnung nur dann aufgenommen werden, wenn die
Mitgliederversammlung vor Eintritt in die Tagesordnung dies beschlief3t.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehéren:
1. Endgultige Festlegung der Tagesordnung,
2. Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorsitzenden,

3. Entgegennahme des Berichtes der Schatzmeisterin/ des Schatzmeisters und des
Rechnungsprifers

Entlastung des Vorstandes,

Wahl von zwei Rechnungsprifern fiir das neue Geschaftsjahr,
Genehmigung des Mitgliedsbeitrag,

Wahl der Vorstandsmitglieder,
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Beschlussfassung Uber Satzungsédnderung und dber Auflésung der BAG
Gesundheit und Fruhe Hilfen,

9. Entscheidung tUber Ausschluss von Mitgliedern,

10. Einsetzung von Kommissionen.

11. Festlegung von Mitgliedsbeitragen
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder.

Beschlusse bedurfen - soweit nicht eine andere Mehrheit vorgesehen ist - der einfachen
Mehrheit.

Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem
Vorsitzenden und einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.
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88 Biuroder BAG

Der Vorstand der BAG kann ein Mitglied mit der Durchfihrung allgemeiner
Verwaltungsaufgaben beauftragen. Daflr kann eine Aufwandsentschadigung vom Vorstand
festgelegt werden. Uber die durchgefiihrten Téatigkeiten und verwendeten Gelder berichtet
das Mitglied jahrlich an den Vorstand.

8 9 Satzungsanderung und Auflésung des Vereins

1. Beschlisse uber eine Satzungsanderung oder die Auflosung der BAG Gesundheit &
Fruhe Hilfen bedurfen einer Dreiviertelmehrheit der befragten Mitglieder.

3. Bei Auflésung féllt das Vermdgen an die BZgA, die es unmittelbar und ausschlief3lich fur
gemeinnitzige Zwecke verwenden darf.

8 10 Geschaéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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